
 

 

平成 26 年度の活動状況 

 

平成 26 年 7 月 10 日   コンプライアンス基礎研修 

平成 26 年 4 月以降に採用された社員を対象としてコンプラ

イアンスに関する基礎事項を研修 

 

《研修内容》 

・当社のコンプライアンス経営に関する基礎知識 

・機密情報及び個人情報漏洩防止に係る基本的留意事項 

 

 

平成 26 年 9 月 12 日   コンプライアンス研修 

全役員・社員（市・民間受入社員、嘱託、契約社員含む）を

対象に実施 

 

《研修内容》 

・当社「コンプライアンス行動指針」について 

・「福岡県内暴力団の動向」について 

 

 

平成 26 年 9 月 17 日   第１９回コンプライアンス委員会開催 

平成 26 年度上半期の報告及び下半期の予定等について協議 

 

 

平成 26 年 10 月 31 日、11 月 4 日   コンプライアンス中立委員によるヒアリング 

 

 

平成 27 年 2 月 27 日   コンプライアンス研修 

全役員・社員（市・民間受入社員、嘱託、契約社員含む）を

対象に実施 

 

《研修内容》  

                  ・近年起こった事例紹介（危険ドラッグ、セクハラ等） 

 

 

平成 27 年 3 月 27 日   第２０回コンプライアンス委員会開催 

平成 26 年度活動報告、平成 27 年度の計画等について協議 

 

 


