
 

 

 

 

平成２９年度の活動状況 

                                  

 

平成 29年 5月 24日    コンプライアンス基礎研修 

・5月 30日    新規に採用された社員の４名に実施 

              《研修内容》 

                         ・当社のコンプライアンス経営に関する基礎知識 

                         ・コンプライアンス経営の推進方針 

 

 

平成 29年 9月 7日    コンプライアンス研修 

                        全役員・社員を対象に実施 

                            《研修内容》 

労働時間管理と業務改善～求められる長時間労働削減への対応～ 

               講師： 後藤 昭文 社会保険労務士 

(後藤労務管理事務所) 

 

 

平成 29年 9月 29日   第２５回コンプライアンス委員会開催  

            ・平成２９年度上半期の報告及び下半期の予定 

 

 

平成 30年 3月 1日    コンプライアンス研修・社員アンケート 

        ・3月 14日      全役員・社員を対象に実施 

        ・3月 16日       《研修内容》 

                          「一人ひとりが大切にされる社会をめざして」 

               講師： 大戸 和廣 人権啓発推進指導員 

(福岡市人権啓発センター) 

                   

 

平成 30年 3月 30日   第２６回コンプライアンス委員会開催 

            ・平成２９年度活動状況 

            ・平成３０年度の計画 等 


