
 

 

 

 

 

 

令和 3 年度の活動状況 

 

 

 

令和 3 年 4・8 月       コンプライアンス基礎研修 

     新規に採用された役員・社員 4 名に実施 

 

 

令和 3 年 10 月 4 日      第 34 回コンプライアンス委員会開催  

 

 

令和 3 年 10 月 19 日      コンプライアンス研修 

 及び令和 3 年 10 月 26 日    全役員・社員を対象に実施 

                      《研修内容》 

テーマ：コロナ禍の人権、パワハラについて 

 

 

令和 4 年 2 月 16 日      コンプライアンス研修・社員アンケート 

 及び令和 4 年 2 月 17 日   全役員・社員を対象に実施 

                          《研修内容》 

                            テーマ：人生 100 年時代のライフプランとお金の準備 

            

 

令和 4 年 3 月 25 日    第３5 回コンプライアンス委員会開催 


