
 

 

 

 

 

 

令和 6年度の活動状況 

 

 

 

 

 

令和 6年 9月 25日    コンプライアンス研修 ※全役員・社員を対象に実施 

 及び令和 6年 9月 26 日    《研修内容》 

テーマ：「人権研修」～外国人の人権・LGBTについて～」 

テーマ：「飲酒運転（残り酒）について」 

    「職場でのハラスメントをなくすために」 

 

 

 

令和 6年 10月 18日     第４０回コンプライアンス委員会開催  

 

 

 

令和 7年 2月 17日    コンプライアンス研修・社員アンケート ※全役員・社員を対象に実施 

                        《研修内容》 

テーマ：「ゆる～く備える親の介護講座」 

 

 

 

令和 7年 3月 28日     第４１回コンプライアンス委員会開催 

 


